REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

KLASA: UP/I-112-01/23-01/242
URBROJ: 514-08-03-03-02/01-23-01
Zagreb, 29. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociSceni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 32. stavka
4, Zakona o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine®, broj 14/21) u redovitom postupku
prijma u drzavnu sluzbu kandidata Marija Curi¢a OIB: 44111084888, nakon provedenog
natjeajnog postupka te na prijedlog sluzbenika koji po ovlastenju obavlja poslove ravnatelja
Uprave za zatvorski sustav i probaciju, Ministarstvo pravosuda i uprave OIB: 72910430276 po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. MARIO CURIC, SSS, prodava¢, prima se na radno mjesto mladi pravosudni policajac
u svojstvu vjezbenika u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Zagrebu, Odjel osiguranja, Odsjek vanjskog osiguranja i
sprovodenja.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad (vjezbenicki
staz) u trajanju od 12 mjeseci u kojem je duZan zavrsiti osposobljavanje i poloZiti ispit
za zvanje mladeg pravosudnog policajca, u protivnom mu prestaje drzavna sluzba po
sili zakona istekom probnog rada (vjezbenickog staza).

3. Imenovani je duzan poloziti drzavni ispit 1. razine za radno mjesto mladi pravosudni
policajac najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom mu prestaje drZavna
sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Dan poéetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e upravitelj Zatvora
u Zagrebu rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrinosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo pravosuda i uprave objavilo je javni natje¢aj u ,,Narodnim novinama® broj
114/2023 od 4. listopada 2023. godine te na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda i uprave Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Zagrebu,
Odjel osiguranja, Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja, na radno mjesto mladi pravosudni
policajac u svojstvu vjezbenika — 9 izvrsitelja za koje su propisani sljedeci uvjeti: zavrSena
srednja struéna sprema, posebna psihi¢ka i tjelesna zdravstvena sposobnost, do trideset i pet
godina Zivota i dostojnost za obavljanje sluzbe.
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Sukladno ¢lanku 51. stavku 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i ¢lanku 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*,
broj 78/17 1 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno
mjesto zaprimljeno ukupno 16 prijava od kojih je 1 bila nepravodobna, a 2 su bile podnesene
od osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja. Navedenima je dostavljena
pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Sukladno ¢lanku 8. Uredbe, Komisija je 13 kandidata pozvala na testiranje dana 8.
studenoga 2023. pozivom objavljenim dana 30. listopada 2023. na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave radi provjere poznavanja osnova upravnog podrudja za koje je raspisan javni
natjecaj sukladno ¢lanku 12. stavku 1. Uredbe.

Testiranju odrzanom u Centru za izobrazbu, dr. Luje Naletili¢a 1, Zagreb, s po¢etkom u
9 sati pristupilo je 10 kandidata.

Sukladno ¢lanku 13. Uredbe smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja,
sposobnosti i vjeStina ako je za svaki dio provjere dobio najmanje 5 bodova. Nakon provedenog
testiranja Komisija je utvrdila da je 10 kandidata zadovoljilo na testiranju te je s rezultatima
upoznala kandidate. S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju Komisija je 8. studenoga
2023. obavila strukturirani intervju kroz koji je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Nakon intervjua, na temelju odredbe ¢lanka 2. Pravilnika o posebnoj psihi¢koj i tjelesnoj
zdravstvenoj sposobnosti sluzbenika pravosudne policije (,,Narodne novine®, broj 141/21)
kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupili su provjeri razine tjelesne spremnosti pri
¢emu je Komisija za utvrdivanje posebne tjelesne spremnosti ocijenila da 2 kandidata ne
zadovoljava kriterije za provjeru razine posebne tjelesne spremnosti.

Sukladno ¢lancima 15. 1 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua)
Komisija je sastavila izvjeS¢e o provedenom postupku i utvrdila rang listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu koje je dostavljeno ¢elniku tijela.

Za prijam u drZzavnu sluzbu izabran je kandidat pod rednim brojem 2. rang liste Mario
Curi¢ sa zavrienom srednjom struénom spremom, prodava¢, s manje od trideset i pet godina
Zivota, s ostvarenih ukupno 16 bodova od moguéih 20 te sa utvrdenom posebnom tjelesnom
spremnosti. Izabrani kandidat sa jo§ trojicom kandidata dijeli 2. mjesto rang liste sa istim
brojem bodova, od kojih je jedan izabran za prijam u istom kaznenom tijelu, a ostala dvojica su
izabrani za prijam u drugom kaznenom tijelu unutar istog natjeéaja. Od trojice kandidata sa 1.
mjesta rang liste dvojica su izabrana za prijam u istom kaznenom tijelu, a tre¢em je utvrdeno
da nema posebnu tjelesnu spremnost, $to je takoder uvjet za prijam na radno mjesto za koje je
javni natjecaj raspisan.

U skladu s ¢lankom 18. stavecima 1. i 2. Uredbe, imenovani je dostavio Uvjerenje
Opcinskog suda u Sisku da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a po sluzbenoj duznosti izvriena je provijera
1 pribavljeni su dokazi o nepostojanju ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima te je utvrdena dostojnost za obavljanje sluzbe sukladno ¢lanku
42. stavak 5. Zakona o izvr§avanju kazne zatvora.

Sukladno €lanku 42. stavku 1. toc¢ka 2. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora izabrani
kandidat upucen je na utvrdivanje posebne zdravstvene sposobnosti, te je za istog dostavljena
Odluka o utvrdenju posebne zdravstvene sposobnosti kandidata pravosudne policije u kojoj je
utvrdena sposobnost imenovanoga za poslove i zadatke radnog mjesta mladi pravosudni
policajac u svojstvu vjezbenika.

Sukladno ¢lanku 42. stavku 2. Zakona o izvravanju kazne zatvora propisano je da se
osoba koja se prima u drzavnu sluzbu za sluzbenika odjela osiguranja, prima u svojstvu
vjezbenika neovisno o ranije ostvarenom radnom stazu te da je za vrijeme vjeZbeni¢kog staza,
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u trajanju od 12 mjeseci, duzna pohadati i zavrsiti osposobljavanje, polozZiti ispit za zvanje i
poloziti drzavni ispit najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom joj prestaje drzavna sluzba
istekom vjezbenickog staza, po sili zakona.

Sukladno ¢lanku 56. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima drzavni sluzbenik duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Probni rad (vjezbenicki staz) utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 53. stavka 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Istim stavkom propisano je da osobe primljene u drzavnu sluzbu
redovitim postupkom (vjezbenici) mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva
mjeseca prije isteka probnog rada.

Ukoliko imenovani u propisanom roku ne polozi drzavni ispit, prestat ¢e mu drzavna
sluzba po sili zakona istekom posljednjega dana roka za polaganje ispita, po osnovi ¢lanka 137.
stavku 1. tocki 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U skladu s ¢lankom 52. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj javnhom objavom na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 4. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora, u svezi s
odredbom ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto donijet ¢e upravitelj Zatvora u Zagrebu po izvr$nosti ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja, putem Ministarstva pravosuda i uprave, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49. Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku, putem poste ili usmeno
na zapisnik, od dana dostave prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — svima javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
2. Zatvor u Zagrebu, po izvr$nosti,

3. Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Sektor osiguranja, po izvrsnosti,

4. Centar za izobrazbu, po izvrinosti,

5. Dosje,

6. Pismohrana.
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